
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Notre quotidien chez PROVEXI ? 

Offrir à nos clients une solution performante leur permettant de piloter la gestion technique de leur patrimoine 

immobilier. Respect des réglementations, choix d’investissements, performance énergétique et environnementale… 

Aujourd’hui, nos 60 collaborateurs sont fiers de contribuer au maintien en conformité de près de 70 millions de m² de 

bâtiments. 

Depuis sa création en 2003, nous nous attachons à développer une entreprise humaine, collaborative et agile, construite 

sur un haut niveau d’exigence et d’innovation. Devenue une référence de performance et de fiabilité sur le marché 

français, la société a choisi le statut de SCOP en 2019 pour intégrer les collaborateurs au cœur de la stratégie de 

l’entreprise. 

Nous continuons à nourrir de grands projets pour l’avenir et pour nous accompagner, nous cherchons un(e) 

 

INGENIEUR DEVELOPPEUR BACK-END – H/F 

CDI Cadre – 35 heures – Horaires individualisés sur 4,5 jours 

A pourvoir dès que possible – TROYES (10) 

Rémunération : 33k à 39k selon le profil + 
Intéressement + participation + avantages périphériques + dividendes après achat de parts sociales 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.provexi.fr/nous-connaitre
https://www.provexi.fr/nous-connaitre


Vos missions et quotidien chez PROVEXI  

En rejoignant une équipe de développement impliquée et dynamique, fournisseur d’une solution SaaS métier, reconnue 

pour sa performance et en pointe sur les aspects de sécurité vos missions seront : 

• Participer à l’analyse des besoins et à la définition des solutions techniques tout en respectant le cahier des 
charges et en adéquation avec nos problématiques d’exploitation ou d’évolution ; 

• Développer différentes itérations des futurs modules et fonctionnalités ;  

• Réaliser les contrôles nécessaires afin d’identifier les potentiels problèmes et les corriger ; 

• Participer à la livraison des versions finales ; 

• Ecrire la documentation technique des nouvelles fonctionnalités et participer à la maintenance corrective ou 
évolutive ; 

• Maintenir, faire évoluer et développer notre Framework d’application interne ;  

• Développer ces solutions en intégrant les couches de sécurité et des strates fonctionnelles de notre 
infrastructure ; 

• Assurer une veille technologique permettant d’appréhender tous les enjeux de maintenabilité, d’évolutivité et de 
surveillance des aspects qualité et sécurité des solutions en place. 

 

Télétravail possible après la période de formation au poste. 

Votre profil 

• Formation supérieure en informatique (Bac +3 – Bac +5) dans le domaine informatique ou expérience équivalente 

Savoir-faire : 

• Connaissance de différents langages de programmation (Python, SQL, Javascript, HTML, CSS…)  

• Compétence en conception et développement d'applications logicielles (Programmation objet)  

• Capacité d'écrire la documentation technique du logiciel 

• Capacité d'analyse et de résolution des problèmes 

• Connaissance des outils : Git, Environnement Linux… 

Savoir-être :  

• Rigoureux, organisé et autonome 

• Esprit d’analyse 

• Curieux 

• Bonne capacité à travailler en équipe 
 

Pourquoi PROVEXI ? 

- Pour avoir de l’autonomie, de l’impact et relever de vrais défis dans une entreprise en croissance et en évolution 

rapide, impliquée dans son territoire et porteuse de valeurs : Label Lucie, Charte de la diversité, indice 99 en 

égalité professionnelle…  

- Occuper un poste clé pour son développement  

- Dans un esprit start-up qui favorise l’agilité, le travail d’équipe et l’innovation 

- Avec de nombreux avantages tels qu’intéressement, participation, mutuelle prise en charge à 95 %, cours de 

Pilate, sophrologie, moments conviviaux… 

 

Ce poste est ouvert à toute personne en situation de handicap. 

Vous vous retrouvez dans ces valeurs ? Envoyez votre candidature (CV et lettre de motivation mettant en avant vos 

compétences au regard des prérequis du poste) : rh@provexi.fr . 

mailto:rh@provexi.fr

