
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Notre quotidien chez PROVEXI ? 

Offrir à nos clients une solution performante leur permettant de piloter la gestion technique de leur patrimoine 

immobilier. Respect des réglementations, choix d’investissements, performance énergétique et environnementale… 

Aujourd’hui, nos 60 collaborateurs sont fiers de contribuer au maintien en conformité de près de 70 millions de m² de 

bâtiments. 

Depuis sa création en 2003, nous nous attachons à développer une entreprise humaine, collaborative et agile, construite 

sur un haut niveau d’exigence et d’innovation. Devenue une référence de performance et de fiabilité sur le marché 

français, la société a choisi le statut de SCOP en 2019 pour intégrer les collaborateurs au cœur de la stratégie de 

l’entreprise. 

Nous continuons à nourrir de grands projets pour l’avenir et pour nous accompagner, nous cherchons un(e) 

 

ADMINISTRATEUR.TRICE SYSTÈME ET RESEAUX– H/F 

CDI Cadre – 35 heures – Horaires individualisés sur 4,5 jours 

A pourvoir dès que possible – TROYES (10) 

Rémunération : 32k à 38k selon le profil + 
Intéressement + participation + avantages périphériques + Dividendes après achat de parts sociales 

 

Vos missions et quotidien chez PROVEXI  

En rejoignant une équipe de développement impliquée et dynamique, fournisseur d’une solution SaaS métier, reconnue 

pour sa performance et en pointe sur les aspects de sécurité (en cours de normalisation 27001) vos missions seront : 

• Mise en place et administration des infrastructures système 
o Mettre en œuvre l’implantation des équipements, du réseau, l’interconnexion de l’ensemble des moyens 

informatiques de l’entreprise. 
o Installer et administrer les systèmes d’exploitation (Windows, Linux) et virtualisation (VMWare, Docker). 
o Créer des scripts d’automatisation pour l’installation et l’administration (Ansible) 

https://www.provexi.fr/nous-connaitre
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o Assurer la traçabilité et l’exploitation des événements survenus au sein du système (ELK). 
o Configurer les outils de supervision système (Zabbix) et corriger les erreurs systèmes. 
o Réaliser un suivi des systèmes : contrôle des systèmes de sauvegarde, d’antivirus, des éléments de 

sécurité… 
o Assurer les mises à jour, mises hors service, et montées de version des serveurs en accord avec les règles 

définies par la politique de patch management. 
o Mesurer et optimiser les performances du système. 
o Prendre en charge sur le plan technique les nouveaux projets système. 

• Développer des solutions en intégrant les couches de sécurité (ISO27001 et audits régulier) et des strates 
fonctionnelles de notre infrastructure ;  

• Assurer une veille technologique et anticiper les évolutions nécessaires à l’optimisation des systèmes. 

• Mettre en place et maintenir la documentation (dossiers techniques, procédures de configuration et 
d’exploitation…). 

• Contribuer aux choix de l’entreprise quant aux achats de matériels et logiciels, participer aux négociations avec 
les prestataires. Piloter les fournisseurs et prestataires (expert en sécurité) intervenant sur le périmètre de 
responsabilité et assurer le suivi des contrats. 

• Gestion des systèmes de sauvegardes, de restauration de données et de plan de continuité d’activité (PCA) ; 

• Participer à la définition et à la mise en œuvre de la politique de sécurité des systèmes. 
 
Télétravail possible après la période de formation au poste. 

Votre profil 

• Formation spécialisée en informatique, réseaux et télécommunications (Bac +3 – Bac +5) dans le domaine 

informatique ou expérience équivalente 

Savoir-faire : 

• Maîtrise de l’administration du système d’exploitation Linux (Ubuntu) 

• Virtualisation (VMWare, Docker) 

• Connaissance de l’administration d’un réseau 

• Maîtrise des langages de programmation (Python, Scripts Shell) 

• Connaissance des outils : Ansible, Git, ELK 

Savoir-être :  

• Autonome 

• Rigoureux et organisé  

• Esprit d’analyse  

• Curieux 

• Bonne capacité à travailler en équipe  
 

Pourquoi PROVEXI ? 

- Pour avoir de l’autonomie, de l’impact et relever de vrais défis dans une entreprise en croissance et en évolution 

rapide, impliquée dans son territoire et porteuse de valeurs : Label Lucie, Charte de la diversité, Charte Entreprises 

et Quartiers, indice 89 en égalité professionnelle…  

- Occuper un poste clé pour son développement  

- Dans un esprit start-up qui favorise l’agilité, le travail d’équipe et l’innovation 

- Avec de nombreux avantages tels qu’intéressement, participation, mutuelle prise en charge à 95 %, cours de 

Pilate, sophrologie, moments conviviaux… 

 

Ce poste est ouvert à toute personne en situation de handicap. 



Vous vous retrouvez dans ces valeurs ? Envoyez votre candidature (CV et lettre de motivation mettant en avant vos 

compétences au regard des prérequis du poste) : rh@provexi.fr . 
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